REGULAMIN PRACYI ORGANIZAC]I

RADY NADZORCZE]
Spotki Akcyjnej pod firma
»HTL-STREFA" Spétka Akcyjna z siedziba w Ozorkowie
przyjety uchwata numer 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
w dniu 11 grudnia 2009 roku

§1

Niniejszy Regulamin okresla ogdlne zasady obowiazujace Rade Nadzorcza ,,HTL-STREFA" Spélka
Akcyjna z siedziba w Ozorkowie, wpisanej do Krajowego Rejestru Sadowego — Rejestru Przedsigbiorcéw
pod numerem KRS 256309 (zwang dalej ,,Spotkq’"), oraz poszczegélnych Czlonkéw Rady, zadania Rady
Nadzorczej 1 zakres odpowiedzialno$ci, podzial kompetencji Czlonkéw Rady Nadzorczej, tryb

zwolywania Rady Nadzorczej i zasady organizaciji posiedzen Rady Nadzorcze;.

§2

Rada Nadzorcza Spétki dziala zgodnie z obowiazujacym prawem, w szczegélnosci zgodnie z przepisami
Kodeksu Spoétek Handlowych (Dz.U. z 2000 r. Nr 94, poz. 1037, ze zmianami), Statutu Spotki, niniejszego
Regulaminu, przepiséw regulujacych funkcjonowanie spélek publicznych, ktérych akcje dopuszczone
zostaly do obrotu na rynku regulowanym z uwzglednieniem zasad tadu korporacyjnego ujetych w
,Dobrych Praktykach Spoélek Publicznych" a takze na podstawie uchwal Walnego Zgromadzenia

Akcjonariuszy Spotki majac na wzgledzie interes Spotki 1 wszystkich Akcjonariuszy.
§3
1. Ilekro¢ w Regulaminie méwi si¢ o:
- Radzie Nadzorczej, badz Zarzadzie oznacza to odpowiedni organ Spolki,
- Akcjonariuszu oznacza to akcjonariusza Spélki, albo grupe akcjonariuszy.

2. Niniejszy Regulamin udostepnia si¢ na stronie internetowej Spotki.

§4

1. Czlonek Rady Nadzorczej powinien kierowaé si¢ w swolm postgpowaniu interesem
Spotki oraz niezalezno$cia opinii 1 sadow, a w szczegdlnosci nie przyjmowac
nieuzasadnionych korzysci, ktére moglyby rzutowac negatywnie na ocen¢ niezaleznosci
jego opinii 1 sadéw oraz wyraznie zglasza¢ swodj sprzeciw i1 zdanie odrebne w przypadku

uznania, ze decyzja Rady Nadzorczej stoi w sprzecznosci z interesem Spotki.



Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni podejmowaé odpowiednie dzialania, aby
otrzymywac¢ od Zarzadu regularne i wyczerpujace informacje o wszystkich istotnych
sprawach dotyczacych dzialalnosci Spotki oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzona

dzialalnoscia i sposobach zarzadzania ryzykiem.

Czlonek Rady powinien niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie trzech dni od daty
zaistnienia przekazywacé Zarzadowi wszelkie informacje o wszelkich okoliczno$ciach
powodujacych utrate przez niego kryterium niekaralno$ci przewidzianego w § 20 ust 2

Statutu Spotki dla oséb pelnigeych funkcje Czlonka Rady Nadzorczej Spotki.

Czlonek Rady Nadzorczej powinien niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie trzech dni
od daty zaistnienia przekazywac Zarzadowi wszelkie informacje o zbyciu lub nabyciu akcji
Spotki lub tez Spotki wobec niej dominujacej lub zaleznej, jak réwniez o transakcjach z
takimi Spétkami, o ile sa one istotne dla jego sytuacji materialnej. Informacje uzyskane w

tym trybie sa publikowane na stronie internetowej Spotki.

Czlonek Rady Nadzorczej oddelegowany przez grupe Akcjonariuszy do statego pelnienia
nadzoru powinien sktada¢ Radzie Nadzorczej szczegdlowe, pisemne sprawozdania z

petnionej funkcji na kazdym posiedzeniu.

Czlonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z pelnienia tej funkcji w trakcie
kadenciji, jezeli mogloby to negatywnie wplyna¢ na funkcjonowanie Rady jako organu, w

tym uniemozliwi¢ terminowe podjecie istotnej uchwaly.

§5

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dzialalnoscig Spotki we wszystkich

dziedzinach jej dzialalnosci.

Rada Nadzorcza wykonuje zadania okreslone przepisami prawa, w tym w szczegdlnosci

przepisami Kodeksu Spotek Handlowych, Statutu Spoétki oraz niniejszego Regulaminu.
Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje obowigzki osobiscie.
Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:

(a) rozpatrywanie rocznych programéw dziatalnosci Spoétki,



(b) opiniowanie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego

za ublegly rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiggami, dokumentami, jak i stanem

faktycznym,
(0 opiniowanie wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku i pokrycia strat,
(d) skladanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw czynnosci, o

ktérych mowa w pkt (b) 1 (c), poszerzonego o wlasna oceng sytuacji Spotki z
uwzglednieniem systemu kontroli wewnetrznej 1 systemu zarzadzania ryzykiem istotnym

dla Spotki wraz z ocena pracy Rady Nadzorczej w okresie sprawozdawczym,
(e) powolywanie i odwolywanie Cztonkéw Zarzadu Spoétki i ustalanie ich wynagrodzen,

® wybor bieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego, przy
czym zmiana osoby bieglego rewidenta nast¢puje przynajmniej raz na siedem lat

obrotowych,

(2 powolanie komisji: do spraw wyboru Czlonkéw Zarzadu, do spraw wynagrodzen

Cztonkéw Zarzadu,

(h) uchwalanie tekstu jednolitego Statutu Spoltki oraz wprowadzanie do jego tresci innych

zmian o charakterze redakcyjnym,

@) wyrazanie zgody na zbycie lub obciazenie akcji imiennych, pod rygorem bezskutecznosci
wobec Spotki

() rozpatrywanie i opiniowanie spraw majacych by¢ przedmiotem uchwal Walnego
Zgromadzenia,

(k) wykonywanie zadan komitetu audytu, w tym w szczegélnosci monitorowanie procesu

sprawozdawczodci  finansowej, monitorowanie skutecznodci systeméw  kontroli
wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz zarzadzania ryzykiem, monitorowania
wykonywania czynnosci rewizji finansowej, monitorowania niezaleznosci bieglego

rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w ust. 4 lit. (d) powyzej jest sporzadzane
1 udostepniane Akcjonariuszom poprzez wylozenie w siedzibie Spotki i publikacje na
stronie internetowej Spotki nie pdzniej niz na 15 dni przed terminem Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia oraz przekazywane uprawnionym 1 zarejestrowanym
uczestnikom Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki wraz z materialami na

Zgromadzenie.



Nastepujace czynnosci Zarzadu wymagaja uprzedniej zgody Rady Nadzorczej wyrazonej

w formie uchwaly:

a)

b)

d)

g

Uchwalanie kwartalnych, poétrocznych i rocznych budzetéw Spoélki oraz ich

zmiany (,,Budzety”);

Zawieranie uméw z menadzerami z wynagrodzeniem przekraczajacym stawki

wynagrodzen okreslone uchwata Rady Nadzorczej;

Podejmowanie inwestycji o wartosci przekraczajacej 1.000.000 PLN (stownie:
jeden milion) jednorazowo lub w okresie jednego roku, ktére nie zostaly

uprzednio zaakceptowane w ramach Budzetow;

Zawieranie umow z podmiotami zaleznymi lub powiazanymi w rozumieniu
rozporzadzenia Ministra Finansow 3 dnia 19 pagdziernika 2005 r. w sprawie informaci
biegacych i okresowych przekazgywanych prez emitentdw papierow wartosciowych, ktore nie
zostaly uprzednio zaakceptowane w ramach Budzetéw, za wyjatkiem tych ktore

wystepuja w skonsolidowanych sprawozdaniach finansowych;

Zawieranie innych umoéw lub zacigganie innych zobowiazan o wartosci
przekraczajacej 1.000.000 PLN (stownie: jeden milion) jednorazowo lub w okresie

jednego roku, ktére nie zostaly uprzednio zaakceptowane w ramach Budzetow;

Zatwierdzanie propozycji programéw motywacyjnych dla kadry zarzadzajacej

przedstawionych przez Zarzad; lub

Udzielenie  przez Zarzad pelnomocnictwa ogdlnego, pelnomocnictwa

rodzajowego lub prokury.

§6

Rada Nadzorcza sklada si¢ co najmniej z pigciu Czlonkéw powolywanych i

odwolywanych. Liczbe Czlonkéw Rady Nadzorczej w danej kadencji okresla uchwata

Walnego Zgromadzenia.

Przynajmniej jeden czlonek Rady Nadzorczej powinien posiada¢ kwalifikacje w dziedzinie

rewizji finansowej lub w dziedzinie rachunkowosci.

Rada Nadzorcza jako organ kolegialny wykonuje obowiazki komisji: do spraw wyboru

Czlonkéw Zarzadu, do spraw wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i komitetu do spraw



audytu. Komisje moga by¢ powolane w dowolnym momencie uchwala Rady Nadzorczej

lub na wniosek Akcjonariuszy.

Czlonkowie pierwszej Rady Nadzorczej powolani sg na rok, Czlonkowie nastgpnych Rad
Nadzorczych powolywani sa na trzy lata. Mandaty Czlonkéw Rady Nadzorczej wygasaja
najpoézniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie

finansowe za ostatni rok ich urzedowania.

Wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej maja rowne kompetencje, o ile co innego nie
wynika z przepisow prawa, Statutu Spoétki, uchwal Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

lub niniejszego Regulaminu.

Czlonkowie Rady Nadzorczej winni wspoélpracowac i informowac si¢ wzajemnie o

wszelkich zdarzeniach zwigzanych ze sprawami Spo6tki oraz jej reprezentacja.

Czynnosci nadzorcze moga by¢ wykonywane kolegialnie lub indywidualnie przez

Czlonkéw Rady, delegowanych w tym celu przez Rade.

Rada Nadzorcza na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Czlonkow
pelniacych funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej 1 Wiceprzewodniczacego Rady

Nadzorczej oraz Komisje okredlone w ust. 4 powyzej.

Do reprezentowania Spétki w zakresie czynnosci z Czlonkami Zarzadu upowazniony jest
jednoosobowo Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub Wiceprzewodniczacy Rady

Nadzorczej.
§7
Rada Nadzorcza zbiera si¢ na posiedzeniach przynajmniej cztery razy w roku obrotowym.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ w siedzibie Spélki lub w innym miejscu

wskazanym przez osobe¢ zwolujaca posiedzenie Rady.

Posiedzenie zwoluje Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub Wiceprzewodniczacy Rady

Nadzorczej.

Posiedzenie Rady zwoluje si¢ wysylajac zaproszenia zawierajace porzadek obrad do
wszystkich Czlonkéw Rady, Czlonkéw Zarzadu 1 zaproszonych ekspertow listem

poleconym, poczty elektroniczng lub doreczajac je za pokwitowaniem odbioru.



Kazdy Czlonek Rady Nadzorczej powinien zlozy¢ na rece Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej oswiadczenie o aktualnym adresie pocztowym i

adresie poczty elektronicznej do dorgczen zaproszen.

Na posiedzenia Rady Nadzorczej, za wyjatkiem tych posiedzen, na ktérych porzadku
obrad postawione zostaly sprawy dotyczace bezposrednio Zarzadu, Czlonkéw Zarzadu,
w szczegolnosci oceny ich pracy, odpowiedzialnodci, ustalania ich wynagrodzen oraz

odwolania i zawieszenia w czynnosciach zapraszani sa Czlonkowie Zarzadu Spolki.----

Na posiedzenia Rady Nadzorczej moga byé zaproszeni obserwatorzy i eksperci w
szczegolnosci swiadczacy uslugi na rzecz Spolki oraz Dyrektorzy 1 Kierownicy Dzialéw o
ile sprawy postawione na porzadku obrad wymagaja ich wyjasnien czy dodatkowych
informacji. W takich wypadkach nieobecno$¢ czy nie udzielenie wyjasnien lub informacji
musi by¢ uzasadnione, o czym wzmianke umieszcza si¢ w protokole z posiedzenia Rady.
Udzial obserwatoréw i ekspertow w posiedzeniach Rady wymaga zgody Rady wyrazonej

w formie uchwaly podjetej najpdzniej na danym posiedzeniu.

§8

Porzadek obrad posiedzenia ustala Przewodniczacy Rady Nadzorczej a w przypadku jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczacy a w przypadku jego nieobecnosci kazdy z obecnych

Cztonkéw Rady.

Porzadek obrad Rady Nadzorczej nie powinien by¢ zmieniany lub uzupetniany w trakcie
posiedzenia, ktérego dotyczy. Wymogu powyzszego nie stosuje si¢, gdy obecni sa wszyscy
Czlonkowie Rady Nadzorczej 1 wyrazaja oni zgode na zmiang lub uzupetnienia porzadku
obrad a takze, gdy podjecie okreslonych dziatan przez Rade Nadzorcza jest konieczne dla
uchronienia Spotki przed szkoda, jak rowniez w przypadku uchwaly, ktérej przedmiotem
jest ocena, czy istnieje konflikt intereséw migdzy Czlonkiem Rady Nadzorczej a Spotka

lub uchwaly, o ktérej mowa w {7 ust. 7 powyzej.

Posiedzenie Rady Nadzorczej moze si¢ odby¢ réwniez bez formalnego zwolania, jezeli
obecni sg wszyscy Cztonkowie Rady a nikt nie sprzeciwia si¢ odbyciu posiedzenia ani nie

zglasza uwag do porzadku obrad.

Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkéw bezposdredniego porozumiewania si¢ na odleglosé, w tym $rodkéow komunikacji

elektroniczne;.



Podjecie uchwaly w jednym 2z trybéow wskazanych w ust. 4 powyzej wymaga

przedstawienia kazdemu Cztonkowi Rady propozyciji uchwaly w wersji pisemne;.

W trybie pisemnym Czlonkowie Rady glosuja za uchwala podpisujac uchwale, data

zlozenia ostatniego podpisu jest data podjecia lub odrzucenia uchwaty.

Czlonkowie Rady Nadzorczej moga brac¢ udzial w podejmowaniu uchwal Rady, oddajac
swoj glos na pismie za posrednictwem innego Czlonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu
na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu

Rady Nadzorczej.

Posiedzenie Rady Nadzorczej moze si¢ odby¢ réwniez w formie telekonferencii.
§9

Posiedzenia Rady sa protokolowane.

Protokoly sa przechowywane w siedzibie Spotki.

Protokoly z posiedzen Rady Nadzorczej sa poufne. Wydanie protokoléw osobom

trzecim wymaga uchwaly Rady Nadzorcze;.

W celu ulatwienia sporzadzenia protokolu, posiedzenia Rady Nadzorczej moga byc
utrwalone na tas§mie magnetycznej lub innym nosniku za zgoda wszystkich Czlonkéw

Rady obecnych na posiedzeniu.

Czlonek Rady Nadzorczej jest zobowiazany do poinformowania pozostatych Czlonkéw
Rady o zaistnieniu konfliktu intereséw w przypadku omawianej sprawy lub mozliwosci
jego powstania oraz do wstrzymania si¢ od dyskusji 1 glosowania w sprawie, w ktore;

zaistnial konflikt interesow.
§10

W wypadku jej powolania komisja do spraw wyboru Czlonkéw Zarzadu skladaé sie
bedzie, co najmniej z dwoéch Czlonkéw Rady Nadzorczej, w tym dwéch Czlonkéw
Niezaleznych. W wypadku nie powolania komisji obowigzki tej komisji wykonuje Rada

Nadzorcza jako organ kolegialny.

Podstawowe zadania Rady Nadzorczej lub komisji (w wypadku jej powolania) sa

nastepujace:



d)

okresowa ocena wiedzy, umiejetnosci, doswiadczenia Cztonkéw Zarzadu oraz wynikéw

ich pracy w Spélce,

skladanie wnioskéw 1 rekomendacji w zakresie udzielania lub odmowy udzielenia

absolutorium z wykonania obowiazkéw Czlonkéw Zarzadu w roku ubieglym;

skladanie wnioskéw 1 rekomendacji w zakresie ewentualnego odwolania Czlonka

Zarzadu lub zawieszenia go w czynnosciach;

w wypadku wyboru nowych Czlonkéw Zarzadu ustalanie i rekomendowanie kandydatur

uwzgledniajacych profil stanowiska oraz wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie kandydata.

§11

W wypadku jej powolania komisja do spraw wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu sklada sie,

co najmniej z dwoch Czlonkéw Rady Nadzorczej, w tym dwoch Czlonkédw

Niezaleznych. W wypadku nie powolania komisji obowigzki tej komisji wykonuje Rada

Nadzorcza jako organ kolegialny

Podstawowe zadania Rady Nadzorczej lub komisji (w wypadku jej powolania) sa

nastepujace:

a)

przedstawianie propozycji zasad wynagradzania Czlonkéw Zarzadu Spoélki i spotek
zaleznych w danym roku, okreslajacych formy wynagradzania, state i zmienne sktadniki
wynagrodzenia, cele i kryteria oceny wynagradzanej pracy oraz jej wynikow z
uwzglednieniem zakresu obowiazkéw i odpowiedzialnodci poszczegdlnych Czlonkdw

Zarzadu, wielkosci 1 wynikéw ekonomicznych Spotki;

propozycje wynagradzania poszczegélnych Cztonkéw Zarzadu Spotki i spélek zaleznych

z uwzglednieniem zasad okreslonych na dany rok;

nadzorowanie procesu wykonywania obowigzkéw informacyjnych w zakresie informacit o

wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu;
monitorowanie programu motywacyjnego opartego na akcjach wprowadzonego w spolce.

opiniowanie uméw zawieranych przez Spotke z Cztonkami Zarzadu.

§12

Rada Nadzorcza kolegialnie wykonuje zadania komitetu audytu, w zakresie opisanym w

art. 86 ust. 7 Ustawy z dnia 7 maja 2009 roku o bieglych rewidentach i ich samorzadzie,



podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze

publicznym.
2. Do podstawowych zadan Rady Nadzorczej w powyzszym zakresie naleza:

a) monitorowanie rzetelnosci informacji finansowych przedstawianych przez Spétke, w
szczegolnodci w drodze przegladu stosownoéci i konsekwencji stosowania metod
rachunkowosci przyjetych przez Spétke, w tym kryteriéw konsolidacji sprawozdan

tinansowych spo6tki w grupie;

b) przegladu — przynajmniej raz w roku obrotowym systeméw kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem pod katem prawidlowej identyfikacji, ujawniania i zarzadzania

ryzykiem;

o) zapewnienie skutecznosci funkcji audytu wewnetrznego, ustalen budzetu dzialu audytu

wewngtrznego oraz reakcji kierownictwa Spo6tki na ustalenia i zalecenia tego dziatu;

d) przedstawianie kandydatur Bieglego Rewidenta Spotki, monitorowanie relacji Spotki z
Bieglym Rewidentem w zakresie zawartej z nim umowy, niezalezno$ci Bieglego
Rewidenta, skutecznos$ci audytu zewnetrznego oraz reakcji kierownictwa Spélki na

ustalenia i zalecenia Bieglego Rewidenta Spotki;

e) kontrolowanie charakteru i zakresu wszystkich ustug Bieglego Rewidenta §wiadczonych
Spolce pod katem sumy wynagrodzen, rodzaju ustug i warunkéw umowy w celu

zapobiezenia istotnej sprzecznosci interesow na tym tle;

f) kontrolowanie rozliczania znaczacych i nietypowych transakcji Spotki w tym metod ich

ujecia ksiggowego i rozliczania oraz wykonywania obowiazkéw informacyjnych.
§13

Niniejszy Regulamin Rady Nadzorczej wchodzi w Zycie z dniem jego uchwalenia.



