REGULAMIN ORGANIZAC]JITPRACY

ZARZADU
Spotki Akcyjnej pod firma
»HTL-STREFA" Spétka Akcyjna z siedziba w Ozorkowie
przyjety uchwata numer 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
w dniu 11 grudnia 2009 roku

§1

Niniejszy Regulamin okresla ogdlne zasady oraz tryb dziatania Zarzadu ,,HTL-STREFA" Spétka Akcyjna
z siedziba w Ozorkowie, wpisanej do Krajowego Rejestru Sadowego — Rejestru Przedsigbiorcow pod
numerem KRS 256309 (zwang dalej ,Spitkq"), oraz poszczegdlnych Czlonkéw Zarzadu, podziat

kompetencji Czlonkéw Zarzadu, tryb zwolywania Zarzadu i zasady organizacji posiedzen.

§2

Zarzad Spotki dziata zgodnie z obowigzujacym prawem, w szczegolnosci zgodnie z przepisami Kodeksu
Spélek Handlowych (Dz.U. z 2000 r. Nr 94, poz. 1037, ze zmianami), Statutu Spotki, niniejszego
Regulaminu, przepisami regulujacymi funkcjonowanie spétek publicznych, ktérych akcje dopuszczone
zostaly do obrotu na rynku regulowanym z uwzglednieniem zasad ladu korporacyjnego ujetych w
,Dobrych Praktykach Spoétek Publicznych" a takze na podstawie uchwal Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej Spétki majac na wzgledzie interes i strategic Spélki, dbajac o
przejrzysto$¢ systemu zarzadzania oraz prowadzenie spraw Spotki zgodnie z przepisami, dobrg praktyka,

starannoscig 1 sumiennos$cig.

§3

Regulamin pelni jednoczes$nie funkcje¢ porozumienia o wspétpracy miedzy Czlonkami Zarzadu w trakcie

reprezentowania Spotki, wykonywania zarzadu i prowadzenia spraw Spotki.

4
1. Ilekro¢ w Regulaminie méwi si¢ o:

- Radzie Nadzorczej, badz Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy - oznacza to odpowiedni

organ Spotki,



- Statucie - oznacza to Statut Spélki przyjety uchwala Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spélki numer _ trzy z dnia_11 grudnia 2009 roku

wraz z pozniejszymi zmianami,
- Prezesie - oznacza to Prezesa Zarzadu Spotki,

- Czlonku Zarzadu — oznacza to osobe fizyczng powolang do Zarzadu w sposéb

przewidziany w Statucie, w trakcie wykonywania funkcji, w okresie kadencji;
- Akcjonariuszu oznacza to akcjonariusza Spélki, albo grupe akcjonariuszy Spotki;

- prowadzeniu spraw Spoétki — oznacza to wszelkie czynnosci faktyczne lub prawne
Zarzadu badz poszczegblnych Czlonkéw Zarzadu podejmowane w ramach dziatalnosci

w charakterze organu Spotki;

- wykonywaniu zarzadu — oznacza to prowadzenie spraw Spoétki wykonywane przez
Zarzad kolegialnie lub w ramach samodzielnego zarzadu wykonywanego przez

poszczegolnych Cztonkéw Zarzadu.

Niniejszy Regulamin udostepnia si¢ na stronie internetowej Spotki.

§5
Czlonkéw Zarzadu powoluje 1 odwotuje Rada Nadzorcza w drodze uchwaly.

Zarzad sklada si¢ od jednego do trzech Czlonkéw, w tym Prezesa Zarzadu. W przypadku
Zarzadu jednoosobowego jedyny cztonek Zarzadu jest jednoczeénie Prezesem Zarzadu.
Liczbe Czlonkéw Zarzadu 1 osobe Prezesa w danej kadencji okresla uchwata Walnego

Zgromadzenia.
Czlonkéw Zarzadu powoluje si¢ na okres wspolnej kadenciji, ktora trwa pigé lat.

Do skladania o$wiadczen i podpisywania w imieniu Spélki uprawniony jest Prezes

Zarzadu jednoosobowo albo dwoch Czlonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

§6

Do spraw Spolki prowadzonych kolektywnie przez wieloosobowy Zarzad naleza w

szczegolnosci:



(2)

(b)
©
(d)

©
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©

wytyczanie diugo- i $redniookresowej strategii rozwoju Spoétki 1 wzrostu jej wartosci dla
akcjonariuszy, ocena osiggania tych celow i ewentualna ich modyfikacja, strategia ta
powinna by¢ sporzadzona w formie pisemnych zalozen 1 przedstawiona Radzie

Nadzorczej Spotki, przy czym Zarzad jest odpowiedzialny za jej wdrozenie i realizacje;
definiowanie celéw finansowych Spoitki;
analiza istotnych projektéw inwestycyjnych i sposobéw ich finansowania;

ustalanie zalozen polityki kadrowo - placowej, w tym: - obsada waznych stanowisk
kierowniczych w Spoétce i podmiotach z nia powiazanych, jezeli Spétka bedzie miala
wplyw na taka obsad¢ (przez wazne stanowiska kierownicze rozumie si¢ cztonkow
organéw nadzorujacych 1 zarzadzajacych podmiotéw powiazanych ze Spélka oraz
pracownikéw bezposrednio raportujacych do Zarzadu, z wylaczeniem spraw nalezacych
do kompetencji Rady Nadzorczej okreslonych w §19 ust. 1 lit. (e) Statutu oraz §5 ust 4.

lit. (e) 1 §11 wust. 2 lit. (b) Regulaminu Pracy i Organizacji Rady Nadzorczej;

okreslanie zasad zatrudniania, wynagradzania i polityki personalnej oraz okresowa analiza
sytuacji kadrowej w Spolce, z wylaczeniem spraw nalezacych do kompetencji Rady
Nadzorczej okreslonych w §19 ust. 1 lit. (e) Statutu oraz §5 ust 4. lit. (¢) i §11 ust. 2 lit. (b)
Regulaminu Pracy i Organizacji Rady Nadzorczej;

decyzje dotyczace zatozert do plandéw motywacyjnych, oraz wyznaczanie celu Spotki; -

okreglanie struktury organizacyjnej Spotki.

Jednomyslnej uchwaly Zarzadu wymaga podjecie nastepujacych czynnosci:

@)

(b)

C)

Wewnetrzny podzial pracy i odpowiedzialnosci Czlonkéow Zarzadu, ktéry powinien
zostaé przekazany Radzie Nadzorczej 1 udostepniony Akcjonariuszom poprzez wylozenie

w siedzibie Sp6tki 1 publikacje na stronie internetowej Spoitki;
Ustalanie regulaminéw i innych wewngtrznych aktow normatywnych Spotki;

Sprawy nadzwyczajnej wagi, jak rowniez sprawy i transakcje, ktére w uzasadnionej ocenie

Czlonka Zarzadu mogg stanowic istotne ryzyko dla Spotki,

Dokonywanie transakeji z Akcjonariuszami Spotki oraz innymi osobami, ktorych interesy
wplywaja na interes Spotki; w tym wypadku podstawg okreslenia wartosci transakcji jest

cena rynkowa 1 inne kryteria rynku,
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(h)

@
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(k)
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Uchwalanie kwartalnych, poétrocznych i rocznych budzetéw Spotki oraz ich

zmiany (,,Budzety”),

Zawieranie uméw z menadzerami z wynagrodzeniem przekraczajacym stawki

wynagrodzen okreslone uchwata Rady Nadzorczej,

Podejmowanie inwestycji o wartosci przekraczajacej 1.000.000 PLN (stownie:
jeden milion) jednorazowo lub w okresie jednego roku, ktére nie zostaly

uprzednio zaakceptowane w ramach Budzetow,

Zawieranie umow z podmiotami zaleznymi lub powiazanymi w rozumieniu
rozporzadzenia Ministra Finansow g dnia 19 pagdziernika 2005 r. w sprawie informagi
biegaeych i okresowych prekagywanych prez. emitentow papierdw wartosciowych, ktore nie
zostaly uprzednio zaakceptowane w ramach Budzetow, za wyjatkiem tych ktére

wystepuja w skonsolidowanych sprawozdaniach finansowych,

Zawieranie innych umoéw lub zaciaganie innych zobowiazan o wartosci
przekraczajacej 1.000.000 PLN (slownie: jeden milion) jednorazowo lub w okresie

jednego roku, ktére nie zostaly uprzednio zaakceptowane w ramach Budzetow,

Zatwierdzanie propozycji programéw motywacyjnych dla kadry zarzadzajacej

przedstawionych przez Zarzad; lub
Udzielanie pelnomocnictwa ogélnego, pelnomocnictwa rodzajowego lub prokury.

Wszelkie inne czynnosci przekraczajace zakres zwyklego zarzadu Spotka,

Czynnosci wymienione powyzej w ust. 2 lit. e-k wymagaja uprzedniej zgody Rady

Nadzorczej.

§7

Za wyjatkiem spraw ujetych w §0, poszczegdlni Cztonkowie Zarzadu, sa odpowiedzialni

za samodzielne prowadzenie spraw Spoltki wynikajace z podzialu obowiazkow ustalonego

uchwala, o ktorej mowa w §6 ust. 2 lit (c) Regulaminu (zarzad operacyjny).

Wykonywanie zarzadu operacyjnego odbywa si¢ na podstawie nawigzania odr¢bnego

stosunku prawnego ze Spotka.



3. Czlonkowie Zarzadu winni wspolpracowaé i informowac si¢ wzajemnie o czynnosciach
podejmowanych w ramach zarzadu operacyjnego, o ile czynnodci te odbiegaja od
ustalonych zasad postgpowania w danym typie spraw lub tez dotycza one zakreséw

czynnosci powierzonych innym Czlonkom Zarzadu.

4. W przypadku przeszkody w wykonywaniu obowiazkéw przez Czlonka Zarzadu jest on
zobowligzany niezwlocznie poinformowac Prezesa Zarzadu o niemoznosci wykonywania
swoich obowiazkéw. Na wniosek Prezesa Zarzadu, Zarzad zdecyduje, ktory =z

pozostatych Czltonkéw Zarzadu bedzie wykonywal te obowiazki w zastgpstwie.

5. Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spotki Czlonkowie Zarzadu zobowigzani sg
dziala¢ w granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego, to znaczy po rozpatrzeniu
wszelkich dostepnych informacji, analiz i opinii, ktére w rozsadnej ocenie Zarzadu
powinny by¢ w danej sprawie wzigte pod uwage ze wzgledu na interes Spotki. Przy czym,
przy ustalaniu interesu Spotki Czlonkowie Zarzadu biora pod uwage uzasadnione w
dlugookresowej perspektywie interesy Akcjonariuszy, wierzycieli, pracownikéw Spotki
oraz innych podmiotéw wspolpracujacych ze Spotka w  zakresie jej dziatalnosci

gospodarczej a takze interesy spolecznosci lokalnych.

0. Czlonkowie Zarzadu powinni zachowa¢ pelna lojalnos¢ wobec Spélki z zachowaniem

zasad okreslonych w ,,Dobrych Praktykach Spétek Publicznych".

7. Czlonek Zarzadu powinien traktowac posiadane przez siebie akcje Spotki i podmiotéw z

nia powigzanych jako transakcje dtugoterminowsa.

8. Czlonek Zarzadu powinien niezwlocznie informowaé Rade Nadzorcza o kazdym

konflikcie intereséw w zwiazku z pelniong funkcija lub o mozliwosci jego powstania.

§8

Z zastrzezeniem postanowien {6 ust 2 powyzej, Czlonkowie Zarzadu moga udzielaé
pelnomocnictw osobom trzecim, w tym zwlaszcza pracownikom Spoélki.  Charakter
pelnomocnictwa (ogdlne, rodzajowe, szczegdlne) i jego zakres powinien wynika¢ z tresci
pelnomocnictwa, za$ sposob postugiwania si¢ pelnomocnictwem powinien byé okreslony w

dotaczonej instrukeji lub w wewnetrznych dokumentach spotki.

§9



Podstawows formg pracy Zarzadu jest odbywanie posiedzen i podejmowanie uchwatl

zwigzanych z prowadzeniem spraw Spoltki 1 wykonywaniem zarzadu.

Z. posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokél. Protokoél sporzadza protokolant lub

czlonek Zarzadu wyznaczony przez Prezesa.

Za zgoda wszystkich Czlonkéw Zarzadu mozna odstapi¢ od sporzadzania protokolu
posiedzenia Zarzadu pod warunkiem, ze uchwaly podjete na tym posiedzeniu zostana

odrebnie zaprotokolowane.

W przypadku odstapienia od sporzadzania protokolu posiedzenia Zarzadu przebieg
posiedzenia bedzie utrwalony na tasmie magnetycznej lub innym nos$niku. Zapis moze

by¢ wykorzystywany w przypadku zaistnienia watpliwosci co do przebiegu posiedzenia.

Protokd! podpisuja wszyscy Czlonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu lub glosujacy
nad uchwala. Jezeli protokét uchwaly nie jest odrebny, lecz zawarty jest w protokole
posiedzenia Zarzadu, wowczas podpisanie protokotu z posiedzenia jest réwnoznaczne z

podpisaniem wszystkich protokotéw uchwat, ktére zawiera protoko! z posiedzenia.

§10

Glosowanie nad uchwalg Zarzadu przeprowadza si¢ na jego posiedzeniu. W glosowaniu

oblicza si¢ tylko glosy oddane za uchwala.

Uchwaly Zarzadu podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci na
posiedzeniu co najmniej polowy Czlonkéw Zarzadu, z zastrzezeniem postanowien ust. 3

ponizej.

Sprawy o ktérych mowa w § 6 ust. 2 lit. f-l niniejszego Regulaminu wymagaja

jednomyslnosci.

Glosowanie jest jawne.

§11

Zarzad moze podejmowac uchwaly réwniez w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegltosé, w tym srodkéow komunikacji

elektroniczne;.



2. Podjecie uchwaly w jednym 2z trybéw wskazanych powyzej w ust. 1 wymaga

przedstawienia kazdemu Czlonkowi Zarzadu propozycji uchwaly w wersji pisemne;.

3. W trybie pisemnym Czlonkowie Zarzadu glosuja za uchwala podpisujac uchwale, data

zlozenia ostatniego podpisu jest data podjecia lub odrzucenia uchwaty.

4. Kazdy z Czlonkéw Zarzadu, ktory jest przeciwny podjeciu uchwaly, ma prawo wyrazié
swoje stanowisko w formie wniesionego do protokotu posiedzenia lub uchwaly zdania

odrebnego albo zgloszenia go w formie odrebnego dokumentu.

§12

Czlonek Zarzadu jest zobowigzany do poinformowania pozostalych Czlonkéw Zarzadu o zaistnieniu
konfliktu intereséw w przypadku omawianej sprawy lub mozliwosci powstania takiego konfliktu intereséw

oraz do wstrzymania si¢ od dyskusji i glosowania w sprawie, w ktérej zaistnial konflikt interesow.

§13

Protokoly z posiedzen Zarzadu sa poufne. Wydanie protokotéw osobom trzecim wymaga uchwaly

Zarzadu.

§14

Zarzad gromadzi i archiwizuje dokumenty zwigzane ze swoja dzialalnoscia oraz dokumenty wplywajace

od Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej co najmniej przez okres pigciu lat.

§15

Podejmowanie przez Czlonka Zarzadu w czasie trwania swojej kadencji dodatkowej dziatalno$ci
zarobkowej lub innej dziatalnosci kolidujacej z obowiazkami wynikajacymi z faktu bycia Czlonkiem
Zarzadu oraz sprawowanie funkcji w organach nadzorczych i zarzadzajacych innych podmiotéw
(wylaczajac sprawowanie powyzszych funkcji w jednostkach grupy kapitalowej Spoétki w rozumieniu

obowigzujacych przepiséw Ustawy o rachunkowosci) wymaga uprzedniego zezwolenia Rady Nadzorcze;.

§16

Koszty dzialalnosci Zarzadu ponosi Spotka.



§17

Niniejszy Regulamin Zarzadu wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.



