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Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego

a) Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéoremu podlega Emitent, oraz miejsca, gdzie
tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny

Dobre Praktyki spétek notowanych na Gieldzie Papieréw Warto$ciowych w Warszawie z dnia 4 lipca
2007 roku. Dostepne pod adresem WWW: http://corp-gov.gpw.pl

b) Informacje w zakresie, w jakim Emitent odstapit od postanowien zbioru zasad tadu
korporacyjnego, o ktérym mowa w lit. a), wskazanie tych postanowien oraz wyjasnienie przyczyn
tego odstgpienia

Spoétka HTL-STREFA nie prowadzi transmisji obrad Walnego Zgromadzenia, jak rowniez nie rejestruje
jego przebiegu. Z uwagi na powazne koszty prowadzenia dzialan wskazanych w zdaniu poprzednim,
Spélka nie planuje wprowadzenia transmisji 1 rejestracji obrad Walnego Zgromadzenia. W opinii Spo6tki
dotychczasowy sposéb informowania akcjonariuszy o przebiegu Walnego Zgromadzenia, tj. podawanie do
publicznej wiadomosci tresci podjetych uchwal, jest wystarczajacy.

c) Opis glownych cech stosowanych w przedsigbiorstwie Emitenta systeméw kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych

Za skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej 1 zarzadzania ryzykiem w procesie sporzadzania
sprawozdan finansowych odpowiada Zarzad Spélki.

Okresowe sprawozdania finansowe 1 zarzadcze przygotowywane sa przez Dzial Ksiegowosci oraz Dziat
Kontroli Finansowej pod nadzorem merytorycznym Dyrektora Finansowego — Czlonka Zarzadu.

Baza do sporzadzania sprawozdan finansowych sa ksiegi handlowe. Zapisy w ksiggach handlowych
powstaja na bazie dokumentéw zrédlowych przy uzyciu programéw komputerowych. Kazdy dokument
podlega weryfikacji formalno-merytorycznej oraz zatwierdzeniu, przez upowaznione do tego osoby.
Sposéb  przeprowadzenia weryfikacji 1 zatwierdzania oraz list¢ 0s6b upowaznionych do jej
przeprowadzania opisuje stosowna procedura. Bezpieczenstwem danych, ich archiwizacja oraz sprawnym
funkcjonowaniem systemu informatycznego zajmuje si¢ System Informatyczny Firmy. Jego dzialanie
opisane jest w odpowiedniej procedurze. Za stworzenie, wdrozenie i monitorowanie procedur

odpowiedzialny jest Zarzad Spotki.

d) Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji
wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udzialu w
kapitale zaktadowym, liczby gltoséw z nich wynikajacych i ich procentowego udziatu w ogélne;j
liczbie gtoséw na walnym zgromadzeniu

Informacje na temat akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji
zostaly przedstawione w pkt 7.2 niniejszego sprawozdania.

e) Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartoSciowych, ktére daja specjalne uprawnienia
kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien

Spoétka nie emitowala papieréw warto$ciowych, ktore daja specjalne uprawnienia kontrolne.
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f) Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa glosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gloséw,
ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy
wspolpracy spotki, prawa kapitalowe zwigzane z papierami warto$ciowymi sa oddzielone od
posiadania papieré6w wartosciowych

Nie istniejg ograniczenia odnosnie do wykonywania prawa glosu, takie jak ograniczenie wykonywania
prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gloséw, ograniczenia czasowe dotyczace
wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy wspolpracy spotki, prawa kapitalowe

zwiazane z papierami warto§ciowymi sg oddzielone od posiadania papieréw warto$ciowych.

g) Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosci papierow
warto$ciowych Emitenta

Nie istnieja ograniczenia w przenoszeniu prawa wlasnosci papieréw warto§ciowych Emitenta.

h) Opis zasad dotyczacych powotywania i odwoltywania 0s6b zarzadzajacych oraz ich uprawnien,
w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Powolywanie i odwolywanie

Zgodnie z {16 Statutu Spoiki:

*  Czlonkéw Zarzadu wybiera i odwoluje w drodze uchwaty Rada Nadzorcza Spoétki.

* Zarzad sklada si¢ od jednego do trzech Czlonkéw, w tym Prezesa Zarzadu. W przypadku
Zarzadu jednoosobowego jedyny cztonek Zarzadu jest jednoczesnie Prezesem Zarzadu.
Liczbe Czlonkéw Zarzadu danej kadencji okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.

*  Czlonkéw Zarzadu powoluyje si¢ na okres wspoélnej kadencii, ktéra trwa pieé lat.

Uprawnienia

Zarzad dziala na podstawie Regulaminu Organizacji i Pracy Zarzadu uchwalonego przez Walne
Zgromadzenie Akcjonatiuszy.

Zarzad prowadzi sprawy Spolki 1 reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach sadowych i
pozasadowych. Wszelkie sprawy zwiazane z prowadzeniem spraw Spolki nie zastrzezone przepisami
prawa lub postanowieniami Statutu Spétki dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej naleza do
kompetencji Zarzadu.

Do skladania oswiadczen i podpisywania w imieniu Spdélki uprawniony jest Prezes Zarzadu
jednoosobowo albo dwoch Cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.
Zarzad moze podejmowac uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego

porozumiewania si¢ na odleglo$é, w tym $rodkéw komunikacji elektronicznej.

Zgodnie z §6 Regulaminu Pracy i Organizacji Pracy Zarzadu HTL-STREFA S.A., do spraw
prowadzonych kolektywnie przez wieloosobowy Zarzad naleza w szczegdlnosci:
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wytyczanie dlugo- i1 $redniookresowej strategii rozwoju Spéiki i wzrostu jej wartosci dla
akcjonariuszy, ocena osiagania tych celéw i ewentualna ich modyfikacja, strategia ta powinna by¢
sporzadzona w formie pisemnych zalozen 1 przedstawiona Radzie Nadzorczej Spotki, przy czym
Zarzad jest odpowiedzialny za jej wdrozenie i realizacje;

definiowanie celéw finansowych Spotki;

analiza istotnych projektéw inwestycyjnych i sposobéw ich finansowania;

ustalanie zalozen polityki kadrowo - placowej, w tym: - obsada waznych stanowisk kierowniczych
w Spélce 1 podmiotach z nig powigzanych, jezeli Spotka bedzie miala wplyw na taka obsade
(przez wazne stanowiska kierownicze rozumie si¢ czlonkéw organdéw nadzorujacych i
zarzadzajacych  podmiotéw powiazanych ze Spotka oraz pracownikow bezposrednio
raportujacych do Zarzadu, z wylaczeniem spraw nalezacych do kompetencji Rady Nadzorczej
okreslonych w §19 ust. 1 lit. (¢) Statutu oraz §5 ust 4. lit. (¢) 1 §11 ust. 2 lit. (b) Regulaminu Pracy i
Organizacji Rady Nadzorczej;

okreslanie zasad zatrudniania, wynagradzania i polityki personalnej oraz okresowa analiza sytuacji
kadrowej w Spoélce, z wylaczeniem spraw nalezacych do kompetencji Rady Nadzorczej
okreslonych w §19 ust. 1 lit. (e) Statutu oraz §5 ust 4. lit. (e) 1 {11 ust. 2 lit. (b) Regulaminu Pracy i
Organizacji Rady Nadzorczej;

decyzje dotyczace zalozen do planéw motywacyjnych, oraz wyznaczanie celu Spotki;

okreslanie struktury organizacyjnej Spotki.

Ponadto jednomyslnej uchwaty Zarzadu wymaga podjecie nastgpujacych czynnosci:

2)

b)

d)

Wewnetrzny podzial pracy i odpowiedzialnosci Czlonkéw Zarzadu, ktéry powinien zostad
przekazany Radzie Nadzorczej i udostepniony Akcjonariuszom poprzez wylozenie w siedzibie
Spolki i publikacje na stronie internetowej Spotki;

Ustalanie regulaminéw i innych wewnetrznych aktéw normatywnych Spotki;

Sprawy nadzwyczajnej wagi, jak réwniez sprawy i transakcje, ktére w uzasadnionej ocenie
Czlonka Zarzadu mogg stanowié istotne ryzyko dla Spétki,

Dokonywanie transakcji z Akcjonariuszami Spoétki oraz innymi osobami, ktorych interesy
wplywaja na interes Spotki; w tym wypadku podstaws okreslenia wartosci transakeji jest cena
rynkowa i inne kryteria rynku,

Uchwalanie kwartalnych, pétrocznych i rocznych budzetéw Spélki oraz ich zmiany (,,Budzety”),
Zawieranie umow z menadzerami z wynagrodzeniem przekraczajacym stawki wynagrodzen
okreslone uchwala Rady Nadzorczej,

Podejmowanie inwestycji o wartosci przekraczajacej 1.000.000 PLN (stownie: jeden milion)
jednorazowo lub w okresie jednego roku, ktére nie zostaly uprzednio zaakceptowane w ramach
Budzetow,

Zawieranie uméw z podmiotami zaleznymi lub powiazanymi w rozumieniu rogporzadzenia Ministra
Finansow 2 dnia 19 pagdziernika 2005 r. w sprawie informagji biegacych i okresowych priekagywanych przeg
emitentow papierow wartosciowych, ktore nie zostaly uprzednio zaakceptowane w ramach Budzetow, za
wyjatkiem tych ktére wystepuja w skonsolidowanych sprawozdaniach finansowych,

Zawieranie innych umoéw lub zaciaganie innych zobowiazan o wartosci przekraczajacej 1.000.000
PLN (stownie: jeden milion) jednorazowo lub w okresie jednego roku, ktére nie zostaly
uprzednio zaakceptowane w ramach Budzetéw,

Zatwierdzanie propozycji programéw motywacyjnych dla kadry zarzadzajacej przedstawionych
przez Zarzad; lub

Udzielanie peltnomocnictwa ogdlnego, pelnomocnictwa rodzajowego lub prokury.

Wszelkie inne czynno$ci przekraczajace zakres zwyklego zarzadu Spotka,
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Czynnosci wymienione powyzej w lit. e-k wymagaja uprzedniej zgody Rady Nadzorcze;j.

Dodatkowo Zarzad Spétki posiada upowaznienie do zwolywania Zwyczajnych i Nadzwyczajnych
Walnych Zgromadzen.

Szczegdlne uprawnienia dotyczace emisji lub wykupu akcji Spotki

Na mocy §5 ust. 4 Statutu Spotki Zarzad Spétki jest upowazniony do podwyzszania kapitatu zakladowego
w ramach kapitalu docelowego na zasadach okreslonych w art. 444-447 Kodeksu Spétek Handlowych w
drodze emisji akcji zwyklych na okaziciela serii ,,C” o warto$ci nominalnej 0,01 grosz kazda akcja. Zgodnie
z §5 ust. 5 Statutu Spotki, podwyzszenie kapitalu, o ktérym mowa w ust. 4 moze nastapi¢ wylacznie
jednomyslna uchwatq Zarzadu podjeta w obecnosdci wszystkich jego Czlonkdéw oraz w celu przyznania
praw do objecia Akgji serii ,,C” kadrze zarzadzajacej 1 kluczowym pracownikom Spéiki wymienionym w
Regulaminie Motywacyjnym Kadry Zarzadzajacej i Kluczowych Pracownikéow ,,HTL-STREFA” S.A. na
lata 2006-2010.

Upowaznienie Zarzadu do dokonywania podwyzszen kapitalu zakladowego w ramach kapitalu
docelowego nie narusza kompetencji Walnego Zgromadzenia do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w
trybie zwyklym, w okresie korzystania przez Zarzad z upowaznienia udzielonego zgodnie z powyzszym
opisem.

i) Opis zasad zmiany statutu lub umowy spé6tki Emitenta

Uchwalanie tekstu jednolitego Statutu Spoétki oraz wprowadzanie do jego tresci innych zmian o
charakterze redakcyjnym nalezy do zakresu dziatan Rady Nadzorczej Spotki.

Zmiana Statutu wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej bezwzgledng wigkszoscia glosdéw i
wpisu do rejestru.

j) Sposéb dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegoélnosci zasady wynikajace z regulaminu
walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostat uchwalony, o ile informacje w tym zakresie
nie wynikaja wprost z przepis6w prawa

Tekst aktualnego Stalego Regulamin Walnego Zgromadzenia zostal przyjety uchwala Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia HTL-STREFA S.A. w dniu 11 grudnia 2009 r. i uwzglednia wszelkie zmiany
Kodeksu Spoétek Handlowych obowiazujace od 3 sierpnia 2009 r.

Opis sposobu dziatania

Zasady zwolywania i przeprowadzania Walnych Zgromadzen Akcjonariuszy HTL-STREFA zawarto w
Statym Regulaminie Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy jest zwolywane i odbywa si¢ zgodnie z bezwzglednie obowiazujacymi
przepisami Kodeksu Spétek Handlowych, Statutu Spélki, przepiséw regulujacych funkcjonowanie spotek
publicznych, ktérych akcje dopuszczone zostaly do obrotu na rynku regulowanym z uwzglednieniem
zasad fadu korporacyjnego ujetych w ,,Dobrych Praktykach Spétek Publicznych”.
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Walne Zgromadzenie zwoluje si¢ przez ogloszenie na stronie internetowej Spétki oraz w sposob
okreslony do przekazywania informaciji biezacych co najmniej na 26 (dwadzieScia sze$¢) dni przed

terminem Zgromadzenia.

Liste os6b uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spélka ustala na podstawie akcji
ztozonych w Spoélce nie pdzniej niz w dniu rejestracji uczestnictwa na Walnym Zgromadzeniu i
nieodebranych przed zakoficzeniem tego dnia oraz wykazu sporzadzonego przez podmiot prowadzacy
depozyt papieréw warto$ciowych. Lista os6b uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
Spotka jest wykladana w siedzibie Zarzadu Spotki przez co najmniej trzy dni robocze przed terminem
Walnego Zgromadzenia, publikowana na stronie internetowej Spotki i doreczana akcjonariuszom na ich
zadanie w formie elektronicznej.

Walne Zgromadzenie moze odbywac si¢ przy wykorzystaniu §rodkéw komunikacji elektronicznej. Forme
transmisji obrad i uczestnictwa w Zgromadzeniu odbywanym w tej formie oraz warunki techniczne

okresla sie w ogloszeniu o zwolaniu Zgromadzenia.

Zasadnicze uprawnienia Walnego Zeromadzenia

Do kompetencji Zgromadzenia naleza wszystkie sprawy zwiazane z dzialalnoscia Spotki, zastrzezone do

jego wlasciwosci, w szczegdlnosci:

*  rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu i sprawozdania finansowego Spotki;
* udzielanie Radzie Nadzorczej 1 Zarzadowi absolutorium z wykonania obowigzkéw;
*  podejmowanie uchwal o podziale zyskéw lub pokryciu strat;

* ustalenie zasad i wysoko$ci wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej;

*  zmiana przedmiotu dziatalnosci przedsiebiorstwa Spotki;

*  zmiana Statutu Spoiki;

*  zmiana Regulaminéw organdw Spotki

*  podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego;

* polaczenie lub przeksztatcenie Spotki;

*  rozwigzanie i likwidacja Spoiki;

*  emisja obligacji, w tym obligacji zamiennych na akcje;

*  zbycie przedsi¢biorstwa Spolki lub jej zasadniczej czedci;

*  rozpatrywanie spraw wniesionych przez Rade Nadzorcza, Zarzad lub akcjonariuszy.

Ponadto Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru Cztonkéw Rady Nadzorczej badz zatwierdza kooptacje
skfadu Rady Nadzorczej po okresleniu liczby Czlonkéw Rady. W jego kompetencjach znajduje sie
réwniez wybor komisji, ktorych wybor przewidziano w porzadku obrad: Komisji Mandatowo-Wyborczej,
Komisji Skrutacyjnej i Komisji Uchwal. W uzasadnionych przypadkach Zgromadzenie moze odstapi¢ od
wyboru komisji badZ wybra¢ inne komisje.

Prawa akcjonariuszy i sposéb ich wykonywania

Podstawowym uprawnieniami akcjonariuszy jest prawo do udzialu w Walnym Zgromadzeniu oraz

wykonywania na nim prawa glosu.

W Zgromadzeniu majq prawo uczestniczy¢ i wykonywac prawo glosu:
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* osoby bedace Akcjonariuszami spotki posiadajacymi akcje imienne co najmniej na szesnascie dni
przed terminem Zgromadzenia (dziefi rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu), jezeli
zostali w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wpisani do ksiegi akcyjnej,

* osoby bedace Akcjonariuszami spotki posiadajacymi akcje na okaziciela co najmniej na szesnascie
dni przed terminem Zgromadzenia (dzief rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu),
ktére przynajmniej w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu zlozyli w Spélce
akcje lub imienne zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i nie odbiora
tych akcji lub za$wiadczen przed zakofczeniem dnia rejestracji uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu,

* przedstawiciele Akcjonariusza lub Akcjonariuszy, ktérzy udokumentujg prawo do dzialania w
imieniu Akcjonariusza lub Akcjonariuszy w sposéb nalezyty, przede wszystkim petnomocnicy na
podstawie pelnomocnictwa i dokumentéw okreslonych w ust. 5 i 6 ponizej poprzez przediozenie

pisemnego pelnomocnictwa lub pelnomocnictwa w formie elektroniczne

Ponadto, akcjonatiusze reprezentujacy co najmniej 1/20 kapitalu zakladowego maja prawo zgloszenia
zadania zwolania Zgromadzenia oraz umieszczenia w porzadku obrad oznaczonych spraw przez
uprawnionych Akcjonariuszy (do takiego wniosku dofacza si¢ projekty uchwal i ich uzasadnienie). W
razie braku uzasadnienia Zarzad niezaleznie od zwolania Zgromadzenia zwraca si¢ do wnioskujacych o
ptzedstawienie uzasadnienia nie pézniej niz przed otwarciem Zgromadzenia. Zadanie zwolania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenia w porzadku obrad okreslonych spraw nalezy
zlozyé Zarzadowi na pismie lub w formie elektronicznej. Zadanie umieszczenia okreslonych spraw na
porzadku obrad zwotania Walnego Zgromadzenia powinno zostaé ztozone nie pdzniej niz na dwadziescia

jeden dni przed wyznaczonym terminem Zgromadzenia.

Procedura zwolywania Walnego Zgromadzenia przez Akcjonariuszy, jak réwniez umieszczania w
porzadku obrad okres§lonych spraw zostala w sposéb wyczerpujacy opisana w Stalym Regulaminie
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy HTL-STREFA S.A.

Dodatkowo, akcjonariuszom stuzy réwniez prawo do zaskarzania uchwal lub skladania powddztw o

uznanie uchwaly Walnego Zgromadzenia za niewazna.

k) Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciagu ostatniego roku obrotowego, oraz opis
dziatania organéw zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujagcych Emitenta oraz ich
komitetow

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza sklada si¢ z pieciu lub szesciu czltonkéw. Liczba czltonkéw Rady Nadzorczej danej
kadencji ustalana jest przez Walne Zgromadzenie. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 (trzy) lata, z
wyjatkiem kadencji pierwszej Rady Nadzorczej, ktora trwa 1 (jeden) rok. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie

sa powolywani na okres wspélnej kadencji.
Sktad

W konsekwenciji zmian wlascicielskich powstalych w wyniku rozliczenia publicznego wezwania na
wszystkie akcje HTL-STREFA S.A., decyzja Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
zmianie ulegl caly sklad Rady Nadzorczej Emitenta.
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Lp. 31.12.2009 Lp. 31.12.2008
1. Heino von Prondzynski 1. Witold Ortowski
Przewodniczacy Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rady Nadzorczej
2. Anders Williamsson 2. Andrzej Kidyba
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
3. Andrzej Czernecki 3. Beata Bledowska
Czlonek Rady Nadzorczej Czlonek Rady Nadzorczej
4. Piotr Czapski 4. Jolanta Nejman
Czlonek Rady Nadzorczej Czlonek Rady Nadzorczej
5. Hjalmar Didrikson 5. Andrzej Woznica
Czlonek Rady Nadzorczej Czlonek Rady Nadzorczej

Zasady dzialania

Rada Nadzorcza dziala na podstawie Regulaminu Pracy i Organizacji Rady Nadzorczej przyjetego przez
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy HTL-STREFA S.A. w dniu 11 grudnia 2009 r. Pelny
tekst Regulaminu dostepny jest na korporacyjnej stronie internetowej Spotki www.htl-strefa.pl w sekcji

relacji inwestorskich.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

rozpatrywanie rocznych programéw dziatalnosci Spotki,

opiniowanie sprawozdania Zarzadu z dzialalnos$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiggami, dokumentami, jak i stanem
faktycznym,

opiniowanie wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku i pokrycia strat,

skladanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikow czynnosci, o ktérych
mowa w pkt (b) 1 (c), poszerzonego o wlasng oceng sytuacji Spotki z uwzglednieniem systemu
kontroli wewnetrznej 1 systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spoétki wraz z oceng pracy

Rady Nadzorczej w okresie sprawozdawczym,
powolywanie i odwolywanie Cztonkéw Zarzadu Spoétki i ustalanie ich wynagrodzen,

wybor bieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego, przy czym
zmiana osoby bieglego rewidenta nast¢puje przynajmniej raz na siedem lat obrotowych,
powolanie komisji: do spraw wyboru Czlonkéw Zarzadu, do spraw wynagrodzen Czlonkéw
Zarzadu,

uchwalanie tekstu jednolitego Statutu Spotki oraz wprowadzanie do jego tresci innych zmian o
charakterze redakcyjnym,

wyrazanie zgody na zbycie lub obciazenie akcji imiennych, pod rygorem bezskutecznosci wobec
Spotki,

rozpatrywanie i opiniowanie spraw majacych by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia,

wykonywanie zadan komitetu audytu.

Dodatkowo, cze¢§¢ czynnodci Zarzadu wymaga uprzedniej zgody Rady Nadzorczej wyrazonej w formie

uchwaly. Katalog spraw wymagajacych aprobaty Rady Nadzorczej zawarto §5 ust. 5 Regulaminu Pracy i

Organizacji Rady Nadzorczej. Wsréd nich znajduja sie:

Uchwalanie kwartalnych, pétrocznych i rocznych budzetéw Spélki oraz ich zmiany (,,Budzety”);

Zawieranie uméw z menadzerami z wynagrodzeniem przekraczajacym stawki wynagrodzen
okreslone uchwala Rady Nadzorczej;
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*  Podejmowanie inwestycji o wartosci przekraczajacej 1.000.000 PLN (slownie: jeden milion)
jednorazowo lub w okresie jednego roku, ktére nie zostaly uprzednio zaakceptowane w ramach
Budzetow;

* Zawieranie umow z podmiotami zaleznymi lub powigzanymi w rozumieniu rozporzadzenia Ministra
Finansow 2 dnia 19 pagdziernika 2005 r. w sprawie informagji biezacych i okresowych priekagywanych przeg
emitentow papierdw wartosciowych, ktore nie zostaly uprzednio zaakceptowane w ramach Budzetow, za
wyjatkiem tych ktére wystepuja w skonsolidowanych sprawozdaniach finansowych;

* Zawieranie innych uméw lub zaciaganie innych zobowiazan o wartosci przekraczajacej 1.000.000
PLN (stownie: jeden milion) jednorazowo lub w okresie jednego roku, ktére nie zostaly
uprzednio zaakceptowane w ramach Budzetéw;

*  Zatwierdzanie propozycji programéw motywacyjnych dla kadry zarzadzajacej przedstawionych
przez Zarzad; lub

»  Udzielenie przez Zarzad pelnomocnictwa ogélnego, pelnomocnictwa rodzajowego lub prokury.

Komisije i komitety

Rada Nadzorcza jako organ kolegialny wykonuje obowiazki komisji: do spraw wyboru Cztonkéw Zarzadu,
do spraw wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i komitetu do spraw audytu. Komisje moga by¢ powotane w

dowolnym momencie uchwata Rady Nadzorczej lub na wniosek Akcjonariuszy.
Komitet audytu

Na posiedzeniu w dniu 15 grudnia 2009 roku Rada Nadzorcza Spotki dziatajac na podstawie §6 ust.
3 Regulaminu Pracy iOrganizacji Rady Nadzorczej postanowila powota¢ wdrodze uchwaly nr
2/IV/2009 trzyosobowy komitet audytu do wykonywania zadan okreslonych wart. 86 ust. 7 Ustawy
z dnia 7 maja 2009 roku o bieglych rewidentach 1ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym.

W sktad komitetu audytu weszli:

1. Pan Hjalmar Didrikson - Przewodniczacy Komitetu Audytu
2. Pan Anders Williamsson - Cztonek Komitetu Audytu
3. Pan Piotr Czapski - Czlonek Komitetu Audytu

Czlonkiem Rady Nadzorczej Spoiki, ktéry posiada kwalifikacje w dziedzinie rewizji finansowej lub

w dziedzinie rachunkowosci jest Pan Hjalmar Didrikson.

W ramach funkcjonowania komitetu audytu, Rada Nadzorcza odpowiedzialna jest za monitorowanie
procesu sprawozdawczosci finansowej, monitorowanie skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej,
audytu wewnetrznego oraz zarzadzania ryzykiem, monitorowania wykonywania czynno$ci rewizji
finansowej, monitorowania niezalezno$ci biegltego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania

sprawozdan finansowych.

Zarzad

Zarzad sklada si¢ od jednego do trzech czltonkéw, w tym Prezesa Zarzadu, powolywanych na wspdlna
piecioletnia kadencje. W przypadku Zarzadu jednoosobowego jedyny Czlonek Zarzadu jest jednoczesnie
Prezesem Zarzadu. Liczbe cztonkéw Zarzadu danej kadencji okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.
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Sktad

Z dniem 3 kwietnia 2009 r. Pan Jézef Kosowski zostal odwotany ze stanowiska Czlonka Zarzadu.
Pozostal jednak na stanowisku Dyrektora Zaktadu w Ozorkowie.

Rada Nadzorcza Spétki na posiedzeniu w dniu 3 kwietnia 2009 r. powolata na stanowisko Czlonka
Zarzadu Pana Andrzeja Jankowskiego na wspolng kadencje Zarzadu Spoiki.

W dniu 10 grudnia 2009 r. Pan Andrzej Czernecki, Prezes Zarzadu Spotki, przestal do Rady Nadzorczej
Spotki swoja rezygnacje z pelnionej funkeji Prezesa Zarzadu. W zwiazku ze zlozong rezygnacja mandat
Pana Andrzeja Czerneckiego jako Cztonka Zarzadu HTL-STREFA S.A. wygast z dniem 10 grudnia 2009
r. zgodnie z § 5 art. 369 KSH.

W zwiazku z rezygnacja Pana Andrzeja Czerneckiego, Rada Nadzorcza Spéltki dzialajac na podstawie §16
ust. 1 Statutu Spotki oraz §5 ust. 4 lit. €) Regulaminu Pracy i Organizacji Rady Nadzorczej postanowita na
posiedzeniu w dniu 15 grudnia powota¢ w drodze uchwaly nr 4/IV/2009 do Zarzadu Spétki Pana
Wojciecha Wyszogrodzkiego - na stanowisko Prezesa Zarzadu.

Lp. 31.12.2009 Lp. 31.12.2008
1. Wojciech Wyszogrodzki - Prezes Zarzadu | 1. Andrzej Czernecki - Prezes Zarzadu
. Iwonna Sobon - Czlonek Zarzadu 2. Iwonna Sobon - Cztonek Zarzadu
3. Andrzej Jankowski - Czlonek Zarzadu 3. Jozet Kosowski - Czlonek Zarzadu

Zasady dzialania

Zarzad Spoétki dziala zgodnie z obowiazujacym prawem, w szczegdlnosci zgodnie z przepisami Kodeksu
Spétek Handlowych, Statutu Spéltki, Regulaminu Organizacji i Pracy Zarzadu, przepisami regulujacymi
funkcjonowanie spélek publicznych, ktorych akcje dopuszezone zostaly do obrotu na rynku regulowanym
z uwzglednieniem zasad tadu korporacyjnego ujetych w ,,Dobrych Praktykach Spétek Publicznych" a
takze na podstawie uchwal Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej Spétki majac na
wzgledzie interes i strategic Spotki, dbajac o przejrzystosé systemu zarzadzania oraz prowadzenie spraw
Spolki zgodnie z przepisami, dobrg praktyka, starannoécia i sumiennodcia.

Pelny tekst Regulaminu Organizacji i Pracy Zarzadu przyjetego uchwata Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki w dniu 11 grudnia 2009 r. dostepny jest na korporacyjnej stronie
internetowej Spotki www.htl-strefa.pl w sekeji relacji inwestorskich.

Sposéb powolywania, odwolywania i kompetencje Zarzadu przedstawiono w punkcie h) niniejszego
o$wiadczenia.
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